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Umweltpolitik POHL Metal Systems GmbH 

Die POHL Metal Systems GmbH betreibt und verwirklicht ein an die ermittelten normativen, 

rechtlichen und internen Anforderungen und Vorgaben orientiertes Umweltmanagement- 

system. Das Managementsystem wird fortlaufend optimiert und die Wirksamkeit wird 

regelmäßig überprüft. Die Anwendung gewährleistet, dass vertraglich vereinbarte 

Forderungen erfüllt werden und alle organisatorischen, kaufmännischen und technischen 

Tätigkeiten, welche Auswirkungen auf die umweltbezogene Leistung haben, geplant, 

gesteuert und überwacht werden. Ferner berücksichtigen wir dabei die Auswirkungen auf und 

die Erwartungen von unseren interessierten Parteien im Kontext unserer Organisation. 

Unser Ziel ist die fortlaufende Verbesserung unserer umweltbezogenen Leistung. In diesem 

Zusammenhang werden die Chancen und Risiken für unser Unternehmen regelmäßig 

bestimmt und bewertet. Ziel dabei ist es, die Chancen wo möglich zu nutzen und die Risiken 

möglichst zu vermeiden, beziehungsweise mindestens zu minimieren. 

Mit der Bewertung von Ergebnissen, internen Audits sowie den periodischen 

Berichterstattungen wird die Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des 

Umweltmanagementsystems regelmäßig durch die Geschäftsleitung überprüft. 

Wir stellen alle erforderlichen Mittel zur Erfüllung unserer Umweltziele und der Durchsetzung 

dieser Umweltpolitik zur Verfügung. Zudem verpflichten wir uns zur ständigen Verbesserung 

und Weiterentwicklung unseres Managementsystems. 

Wir haben uns neben qualitativen, sozialen und ökonomischen Verpflichtungen klare Ziele zur 

Verbesserung der umweltbezogenen Leistung gesetzt. Aus der gemeinsamen Verantwortung 

gegenüber Menschen und Umwelt, sollen dadurch profitable Dienstleistungen sowie die 

Vermeidung oder Verringerung von Ressourcenverschwendung und negativen 

Umwelteinflüssen in Einklang gebracht werden. Hierbei ist es für uns eine 

Selbstverständlichkeit, die rechtlichen und behördlichen Vorschriften und sonstigen 

bindenden Verpflichtungen sowie die selbst gestellten Anforderungen einzuhalten und wo 

möglich zu übertreffen. 

Folgende Grundsätze und strategischen Ziele gelten daher für alle Bereiche unseres 

Unternehmens: 

e Der Ressourceneinsatz soll durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse sukzessive 

minimiert werden 

e Der Umweltschutz und die Qualität im Unternehmen soll kontinuierlich verbessert 

werden 

e Das Einbeziehen des Umweltgedanken und die Entwicklung eines fundierten 

Umweltbewusstseins soll bei der täglichen Arbeit für alle Mitarbeiter vermittelt 

werden. 

e Neben den eigenen Mitarbeitern versuchen wir auch unsere Kunden und 

Geschäftspartner in unsere Bestrebungen mit einzubeziehen. 

e Abfälle und umweltbelastende Emissionen sind möglichst zu vermeiden bzw. auf ein 

Minimum zu reduzieren.



POHL 

e Die Erfassung von umweltbezogenen Daten bildet die Grundlage für die Bewertung 

unserer umfassenden Managementbemühungen 

e Die Umweltauswirkungen und Ressourcenschonung werden bei der Planung von 

Anlagen und Bauvorhaben berücksichtigt. 

e Bei der Beschaffung werden Umweltauswirkungen hinsichtlich Verwendung und 

Entsorgung berücksichtigt. 

Die Geschäftsführung verpflichtet sich die Verantwortlichkeiten für umweltrelevante Belange 

klar zu definieren und behält sich vor, diese in regelmäßigen Abständen zu überprüfen. 

Die aufgeführten Grundsätze finden in allen Abteilungen Anwendung und werden durch die 

Führungsebene und alle leitenden Mitarbeiter an die weiteren Mitarbeiter kommuniziert. 

Jede/r Mitarbeiter/-in ist in unser Managementsystem eingebunden und hat das Recht und 

die Pflicht darauf hinzuarbeiten, dass Umstände, welche Ressourcenverschwendungen sowie 

sonstige negative Umwelt- und Qualitätsauswirkungen bewirken, beseitigt werden. Durch 

Informationen und Schulungen fördern wir ein qualitäts- und umweltbewusstes Verhalten. 

Die Führungskräfte sind verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden 

Management-Praktiken anzuwenden, ihre Wirksamkeit ständig zu überwachen und den 

neuesten Kenntnissen und Erfordernissen anzupassen. 

In unserem Unternehmen ist die Reduzierung negativer Umwelteinflüsse ein wichtiger 

Bestandteil der Unternehmenspolitik. Es ist uns bewusst, dass unsere Tätigkeiten natürliche 

Ressourcen verbrauchen und sich negativ auswirken können. Daher ist es unsere Pflicht, den 

Verbrauch von Ressourcen im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Möglichkeiten 

und mittels durchdachter Abläufe auf das mögliche Minimum zu reduzieren. 
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